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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpist, zjiStovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programt; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu

s pravnimi pfedpisy a Radmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.

Cile inspekéni Einnosti:

1. Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle realizovanych vzdélavacich
programtl v zakladni §kole (ZS) a ve $kolni druzing (SD).

2. Zhodnotit napliiovani $kolnich vzd&lavacich programi pro zékladni vzd&lavani (SVP ZV)
a pro oblast zajmového vzdélavani ve SD a jejich soulad s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zékladni vzdélavani (RVP ZV) a s pravnimi predpisy.

3. Zjistit a analyzovat informace a zhodnotit vzdélavani ve vzdéldvaci oblasti Jazyk
a jazykova komunikace — vzdélavaci obory Cizi jazyk a Dalsi cizi jazyk v ZS.

4. Zjistit a analyzovat informace a zhodnotit vzdélavani ve vzdélavaci oblasti Vychova ke
zdravi.

Charakteristika Skoly

Zakladni $kola Havifov-Sumbark JaroSova 33/851 okres Karvina, piispévkovéa organizace
(Skola) vykonava ¢innost ZS, SD a Skolni jidelny-vydejny. Jejim zfizovatelem je Statutarni
meésto Havifov, Svornosti 2/86, 736 01 Havifov-Mésto.



Nejvyssi povolené podty zakt ZS jsou 620 a SD 75 zaki. K terminu inspekce navitévuje ZS
335 zaki a SD 46 zaku. Kapacita ZS je vyuzita na 54 %. SD je naplnéna ke dni inspekce na
61 %. Primérna naplnénost sedmnacti tiid ZS &ini 19,7. Celkové poéty zaki od kolniho roku
2005/2006 vykazuji pokles. Pocet zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)
individudlné integrovanych do bé&znych tfid ve sledovaném obdobi, od Skolniho roku
2005/2006, rovnéz klesd. Ve skolnim roce 2008/2009 jde o ctyii zaky se zdravotnim
postizenim, coz je oproti predchozimu obdobi pokles.

V pedagogickém sboru ZS doslo od roku 2006 k ¢asteéné obméné. Dati se doplitovat sbor
mladymi zaméstnanci s pozadovanou kvalifikaci. Ke dni inspekce je pocet odborné
kvalifikovanych ucitelii a uciteld do tii let praxe ve srovnani se Skolnim rokem 2005/2006 vyssi.

Ve sledovaném obdobi doSlo ke zkvalitnéni prostorovych a materidlnich podminek
vzdélavani. Slo predevsim o rekonstrukci t&locviény a doplnéni mobilidfe $kolniho hiists,
ziizeni €1 rekonstrukci odbornych uceben pro vyuku ptirodovédnych predmét, hudebni
vychovy, vybaveni Skolni druziny a ¢asti tfid novym nabytkem. Bylo zfizeno a vhodné
vybaveno $kolni informacni centrum. Ke zkvalitnéni vyuky pfispivaji dve€ interaktivni tabule.
Obnovena byla pocitacova sit’.

Ve §kolnim roce 2008/2009 je vyuka v 1., 2., 6. a 7. roéniku v ZS realizovana podle SVP ZV
Cesta k dospélosti (SVP). Ve zbyvajicich ro¢nicich ZS dobiha vzdélavaci program Zakladni
Skola, ¢j. 16 847/97-2, ve znéni pozdéjsich Uprav. K vyuce anglického jazyka je nabizen
volitelny pfedmét konverzace. Jako druhy cizi jazyk bude od pfiStiho Skolniho roku nabizena
8. roéniku néméina, piipadné rustina. Rovnéz pro SD byl zpracovan kvalitni SVP.

Vzdélavaci nabidka se v ZS a SD zaméfuje na aktivity komunitni, usiluje o inkluzi zakl se
SVP, vénuje se preventivnim aktivitdm k minimalizaci projevu socialné patologickych jevu.
Bohatd z4jmova ¢innost podporuje rozvoj osobnosti a nadani zaku, coz plati i pro riznorodé
akce v ramci realizovanych projektt.

Skola se od roku 2006 promyslend usiluje o zapojeni do projekti vyhlasovanych statnimi i
mistnimi institucemi.

Ztizovaci listina, rozhodnuti o zapisu Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a jmenovaci
dekret feditele Skoly jsou v souladu se stavem zjisténym pfi inspekci.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly sledovany na zékladé ekonomickych ukazateli za roky 2006
az 2008.

Skola v hodnoceném obdobi hospodafila zejména s finanénimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu na pfimé naklady na vzdélavani, tj. prostiedky na platy, ostatni platby za
provedenou praci a ostatni neinvesticni vydaje, dale s pfispévkem na provoz zrozpoctu
ziizovatele Skoly a s vlastnimi zdroji (pronajem télocvicny a uceben, Uplata za zdjmové
vzdélavani). Dotace ze statniho rozpoctu Cinily vpraméru 83 % celkovych rocnich
neinvesti¢nich vydaji Skoly. Poskytnuté finanéni prostfedky statniho rozpoctu Skola pouzila
predevsim na platy a souvisejici zdkonné odvody, ucebnice, ucebni pomicky, zakladni skolni
potieby a Skoleni a vzdélavani.

Kapacita Skoly byla naplnéna v priméru na 61 %. Ve sledovaném obdobi doslo k poklesu
poctu zaki (pocty zakl byly pfepocitany na kalendarni rok), a to v roce 2007 oproti roku 2006
o 20 74k a vroce 2008 oproti roku 2007 o 6 zaki. Pfepocteny pocet pedagogickych
pracovnikl naproti tomu vykazoval stabilni hodnoty. Mzdové ndklady mély ve sledovaném
obdobi mirné rostouci tendenci a byly z 99 % hrazeny ze statniho rozpoctu.



Vydaje na ucebnice, ucebni pomicky a zakladni Skolni potieby byly nejvyssi v roce 2007;
podil statniho rozpoctu na téchto vydajich kazdoro¢né klesal a €inil v priméru 83 %.

Vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) byly nejvyssi v roce 2008 a
byly hrazeny pln¢ ze statniho rozpoctu kromé roku 2008, kdy podil statniho rozpoctu na
téchto vydajich ¢inil 87 %.

Celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly i neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu na jednoho zaka
ve sledovaném obdobi postupné vzristaly.

Ve sledovaném obdobi Skola vyuzila moznosti ziskdni finan¢nich prostfedki z dotacnich
programi poskytnutych ze statniho rozpoctu. V roce 2006 obdrzela dotaci pro zajisStovani
standardnich informac¢nich a komunikacnich technologii, které pouzila na Skoleni
pedagogickych pracovnikil a ¢astecné na nakup prezentacni techniky. Dale Skola obdrzela
vroce 2006 financni prostfedky na projekt HODINA, zapocaty vroce 2004, ktery byl
spolufinancovéan z Evropského socialniho fondu. Jednalo se o finan¢ni prostfedky na zavedeni
jedné disponibilni vyucovaci hodiny ve tfidach 7. ro¢niku. V rdmci uvedeného projektu Skola
zavedla pfirodovédni a zemépisny semindf. V roce 2007 obdrzela ucelovou dotaci
na rozvojovy projekt v ramci ,,Programu na podporu pokryti konektivity $kol v rdmeci Statni
informacni politiky ve vzdélavani®, kterou pouzila na ndkup pocitace. V roce 2008 obdrzela
ucelovou dotaci nazvySeni nendrokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii. Uvedené ucelové finan¢ni prostiedky byly pouzity v souladu
s cili skoly.

Kazdoro¢né Skola zrozpoctu zfizovatele ziskala Ucelové prostfedky zejména na zajiSténi
sportovnich 1 dalSich krouzki pro zaky, dale v roce 2007 na soutéz o ekologii a v roce 2008 na
akademii uspofadanou k 50. vyroci Skoly, plavani zaku a ,,Havifovskou ligu zakladnich Skol“.
Skola déle ziskala v roce 2006 vécné sponzorské dary ve formé knih a téz dary finanéni, které
pouzila na nakup odmeén pro zaky. V ostatnich sledovanych letech sponzorské dary neobdrzela.
Skolni budova byla dnem 1. kvétna 2008 pievedena z majetku ziizovatele do majetku skoly.
Béznou udrzbu zajistuje Skola, investice vétsiho rozsahu hradi zfizovatel.

V jednotlivych sledovanych letech méla skola investicni vydaje. V roce 2006 si z vlastnich
zdrojii nakoupila interaktivni tabuli a zajistila technické zhodnoceni a modernizaci
pocitacovych rozvodl. V roce 2007 pofidila soubor prezentaéni techniky (datovy projektor,
pocita¢, platno a interaktivni tabuli) z vlastnich zdrojii i dotace zfizovatele. V roce 2008
zfizovatel zakoupil a pfevedl Skole do majetku Splhaci soupravu a hrazdu na hfiste.

Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vefejnost informuje o vzdélavaci nabidce i o postupu pii pijimani k zikladnimu
vzdélavani. Vyuziva elektronickd media, tisk, vefejné Skolni dokumenty, organizuje akce pro
budouci prviidcky, do nichZ jsou zapojeni i Zaci vysSich ro¢nikli. Zpisoby informovani jsou
dostupné vSem uchazecim. Pii pfijimani ke vzdélavani Skola respektuje platnd zdkonna
ustanoveni.

Ve spolupraci se 8kolskymi poradenskymi zafizenimi (SPZ) $kola identifikuje, eviduje
a nasledné zajistuje vzdélavani zaka se SVP podle jejich potieb. Z celkového poctu ¢ty zakh
se zdravotnim postizenim jsou tii vzdélavani podle individuélnich vzdélavacich pland (IVP),
u dvou je realizovana specidlni pedagogicka péce - reedukace. Pedagog, ktery ji zajist'uje, ma
vzdélani zaméfené na speciadlni pedagogiku. Rodice jednoho Zaka nevyuZili moznost
vzdélavani podle IVP, ptesto Skola pfipravila pro zaka individudlni program dle doporuceni
SPZ a zohlediiuje tak jeho vzdélavaci potfeby. K dal§im zakim, u kterych nebylo
diagnostikovano zdravotni postiZeni, zdravotni ¢i socidlni znevyhodnéni ve smyslu Skolského



zékona, je pristupovano individudlng, a zejména jsou zohlediiovana doporuceni SPZ. Postupy
zohlednujici specifické potieby Skola vyuziva i u téch zéka, u kterych bylo identifikovano
riziko neuspéSnosti ve vzdélavani. Pfijimanad opatfeni vedou castecné ke zlepSeni, coz
dokladaji vysledky vzdélavani. Skola zpracovala pravidla pro vzdélavani a hodnoceni zaki
podle jejich vzd&lavacich potieb, ktera jsou soucasti skolniho ¥adu i SVP.

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani na
pravidelnych tfidnich schlizkach, individudlnich konzultacich a dalSich jednanich. Ve Skole
pracuje Skolni poradensky tym, jejz tvoii vychovnad poradkyné a Skolni metodik prevence
(v jedné osobg), ucitelka 1. stupné a zastupkyné feditele. Cinnost je operativni, funkéni a
ptispiva k feSeni vychovnych problém, zejména neomluvené absence. Poradensky tym uzce
spolupracuje s odborem socidlnich véci Magistratu meésta Havifova. S cilem dalSiho
zkvalitnéni poradenskych sluzeb byla k 1. dubnu 2009 wustanovena funkce Skolniho
psychologa. Skola tak vytvofila podminky pro vznik §kolniho poradenského pracovisté. Pro
oblast poradenstvi je pfizna¢né disledné feSeni negativnich jevil a nasledné pfijimani opatieni
k napravé. Velky daraz je kladen i na kariérni poradenstvi a v€lenéni problematiky volby
povolani do vzdé¢lavacich obsahi vyucovacich predméti. Aktivity Skoly a cinnost
vychovného poradce v této oblasti jsou ptikladné. Piipravenost Skoly na vzdélavani zaka se
SVP ¢i zaka piijimanych do vys$Siho neZ prvniho ro¢niku v ramci piestupll je zajisténa. Pti
identifikaci hlubsich problémi je rodi¢tim doporu¢ovano odborné vysetieni v SPZ.

Vedeni $koly

SVP, podle néhoz $kola pracuje druhym rokem, byl zpracovin ve shodé s pozadavky
Skolského zékona a zasad RVP ZV. Zohlednuje specifickou situaci ve Skole. Dirraz je kladen
na individudlni pfistup k zdkim, na efektivni vyucovaci metody a cinnostni pedagogiku.
Velmi dobfe jsou rozpracovana prifezova témata. SVP zohlediiuje personalni obsazeni,
materidlni vybaveni a finanéni moznosti. Jeho vypracovani je po obsahové 1 formalni strance
promyslené a slouzi jako pfiklad dobré praxe. Vzdé¢lavaci nabidka Skoly koresponduje
s podminkami, za kterych byla zatazena do Skolského rejstiiku. Organizace vzdélavani,
metody a formy vyuky odpovidaji redlnym podminkédm, individudlnim ptedpokladim 74kl a
moznostem ZS.

Koncepce rozvoje Skoly vychazi ze znalosti prostiedi, je srozumitelnd, prakticky se zamé&fuje
na rozbor stavajici situace pribéhu a vysledkii vzdélavani. V§ima si napliiovani vzdélavacich
programu, nastifiuje perspektivu. Planovani, ro¢ni i kratkodobé, je systematické a vychazi
z redlnych podminek, pfihlizi k potiebdm zakl i k z4jmlm partneri. Stanovené cile Skola
dodrzuje, kontroluje a sleduje UCinnost piijimanych opatieni obsaZenych ve vlastnim
hodnoceni. PredloZzena dokumentace ma vypovidajici hodnotu a je v souladu s narodnimi a
krajskymi strategickymi prioritami. O svych zamérech informuje zakonné zastupce zaki,
ziizovatele a Skolskou radu. Pozornost je vénovana néstrojim, jimiz chce Skola svych cila
dosahnout. Ve vlastnim hodnoceni za obdobi 2005 - 2007 8kola sledovala dosavadni prib¢h a
vysledky vzdélavani se zvyraznénim oblasti, kde byla uspésna. Také schvalend struktura
pfipravované¢ho vlastniho hodnoceni na dal$i obdobi je v souladu pfisluSnymi ptedpisy.
Systém planovani a sebehodnoceni je po obsahové i formdlni strance na vysoké trovni.
Reditel spliiuje zakonné piedpoklady pro vykon funkce. Plni pravni povinnosti vyplyvajici
z vykonavané funkce podle platného Skolského zdkona. Vyuziva hospodarné a efektivné
finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu v souladu sucelem, na ktery byly
pridéleny. S pedagogickou radou projednava vSechny zdsadni dokumenty a opatieni tykajici
se vzdélavaci cinnosti. Deleguje dal§i kompetence v oblasti fizeni a sledovani kvality
vzdélavani, vytvari podminky pro praci Skolské rady a pro dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikii (DVPP). Jednani pedagogické rady, pravidelné pracovni porady a operativni



schiizky jsou mistem pro otevienou vyménu informaci. Skola vede $kolni matriku i
v elektronické podobé, zaznamy aktualizuje, pfeddvd zni Udaje. Dokumenty podporuji
funkéni organizovani a realizaci vzdélavaciho procesu a vSech vzdélavacich programd.
Systém fizeni je promysleny a systematicky a pro svou vysokou kvalitu slouzi jako ptiklad
dobr¢ praxe. Je zajiSténa obousmérna informovanost pracovniki, zaki nebo jejich zdkonnych
zastupcl idalSich partnerl. Vypracovany systém kontroly je U¢inny a sleduje efektivni
vyuzivani personalnich, materidlnich i finan¢nich zdroji. Kontrolni a hospitacni ¢innost je
spolehlivym vychodiskem pro pravidelnou analyzu a hodnoceni a dava piedpoklady pro
zlepSovani podminek Skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor tvoii 26 pedagogt, z nich je 24 ugitelii ZS a 2 vychovatelky SD. Potiebnou
odbornou kvalifikaci ziskalo 21 uciteld a ob¢é vychovatelky. Vedeni Skoly vé€nuje zvySenou
pozornost dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP). Ve sledovaném obdobi
podporovalo DVPP zaméfené na zkvalitilovani a modernizaci vzdélavani, uplatiovani novych
forem aktivni vyuky a zdokonalovani oborovych kvalifikaci uciteli. Dva z vyucujicich
dopliuji své vzdélani studiem v magisterském studijnim programu. Proti pfedchozimu obdobi
doslo v persondlni oblasti ke zlepSeni.

Vnitini dokumenty Skoly pamatuji na vytvareni podminek pro pozitivni vztahy a bezpecné
prostiedi. Skole se daii postupné realizovat koncepéni zaméry a postupné odstrafiovat zjisténé
nedostatky. Reditel zajistuje pravidelné kontroly bezpec¢nosti, pfedepsané revize a periodicka
Skoleni zaméstnanct. SVP obsahuje pasaze vénované vychové ke zdravi, seznameni
s pravidly silni¢niho provozu a ochrané Zivotniho prostfedi. Vyrazné aktivity jsou sméfovany
1 do oblasti environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty. Byly zpracovany preventivni
programy, které zohlediiuji mozna rizika a specifikuji postupy feSeni. Pravidla provozu a
vnitinitho rezimu Skoly vcetné podminek pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou
zachycena zejména ve $kolnim Fadu, resp. vnitinim fadu SD. P¥ikladné je postupovano pii
feSeni negativnich projevli chovani. VSechny zjisténé skuteCnosti jsou evidovany, ve
spolupraci s aktéry i rodi¢i jsou problémy fedeny a ke zlepSeni jsou piijiméana opatieni. Urazy
zakl jsou evidovany v pfislusnych vykazech. Pfepoctené pocty urazii oproti predchazejicim
Skolnim rokiim vykazuji nartst. Vyrazny podil na trazech maji té¢lovychovné aktivity a urazy
béhem prestavek. Ke zlepSeni situace $kola piijimé opatfeni.

Od ptedchozi inspekce doslo k zasadnimu zlepSeni vnitiniho prostfedi Skoly, a to jak po
strance estetické, tak vybaveni tfid a odbornych uceben. Funkéni je propojeni informac¢niho
centra Skoly s pocitacovou ucebnou. Na chodbach byla pro Zéky vytvofena relaxacni mista.
Ttidy maji vhodny zakovsky nabytek. Pracovni prostiedi ve vétsiné tfid je podnétné. Prace
s uCebnicemi a u¢ebnimi pomtickami a prostfedky ICT pfti vyuce je icelna. Ucitelé vyuzivaji i
interni pocitacovou sit. VSe pozitivné ovliviluje efektivitu uceni a vztahy v kolektivu. Ke
zlepSovani materidlnich podminek Skoly vyuzivé jak financni prostfedky statniho rozpoctu, tak
ptispévky od zfizovatele i finan¢ni prostiedky sponzori.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a poéty zéki ve t¥idach jsou v souladu s pravnimi predpisy. Skolni
ucebni plan respektuje profilaci Skoly a zajmy zakd, také vzdélavaci nabidka je dostate¢né
Siroka. Zaci maji moznost vybéru volitelnych pfedméti a riznorodych zajmovych aktivit.
Skola vytvotila velmi podnétné prostfedi pro vzd&lavani, u¢ebny umoziji pestré formy
vyuky i diferencovanou ¢innost zakl. Organizace vzdélavani a pocty zakd ve skupindch
cizich jazyk? jsou v souladu s pravnimi piedpisy. Skolni uéebni plan respektuje profilaci



Skoly a zajmy zakl. Vzdélavaci nabidka je dostate¢né Sirokd. Az 41 % rodict zaka 2. ro¢niku
uvedlo v dotazniku, ktery jim byl v pribéhu inspekce nabidnut, Ze se jejich dit€¢ v mateiské
Skole seznamovalo s anglickym jazykem. Uvitali by, kdyby mohlo jejich dité navstévovat
néjakou formu vyuky anglického jazyka i v 2. ro¢niku zakladni Skoly. Dotazniky s odliSnym
obsahem byly nabidnuty téz zakim 5. — 9. ro¢niku. Mohli se v nich vyjadfit k otazkdm
spojenym s vyukou cizich jazykil. Dotazniky vyplnilo 150 zakd. VétSina zakid 5. rocniku
povazuje vyuku ciziho jazyka za zajimavou ¢i docela zajimavou (69 %), vysoké je vSak
procento zaku, které vyuka nezaujala (26 %). Obdobna je situace u zakl 2. stupné. VétSina
(73 %) z nich oznacila vyuku ciziho jazyka za ¢astecné zajimavou. OvSem 18 % zakt 2. stupné,
kteti v vyplnili dotaznik, cizi jazyk nebavi. Stejné procento zakl 2. stupné pfiznava, Ze nejsou
ve studiu ciziho jazyka uspé$ni. V oblasti cizojazy¢ného vzdélavani jsou ve Skole nabizeny
motivacni aktivity (napf. navstévy ze zahrani¢i, prazdninovy kemp apod.). Z dotaznikti
zadanych pfi inspekci v8ak vyplynulo, Ze zminéné aktivity zasahuji jen ¢ast Zaka. Ve volnych
odpovédich, které byly soucasti sdéleni v dotaznicich, znacna ¢ast zakl vyjadiila spokojenost
s vyukou cizich jazykl a nepozaduje Zadné zmény. Pocetné byla vSak téZ skupina zakd, kterd by
uvitala Cast¢j$i uplatnéni hravych forem vyuky cizich jazykli a praci v pocitacové ucebné,
vcetng prace s Internetem.

Metody a formy vyuky jsou pfedevsim ucelné a vychazeji ze specifickych podminek kazdé
ttidy, odpovidaji vzdélavacim potiebam a moznostem zakd. Hospitace v hodinach potvrdily,
ze vztahy mezi Zaky a pedagogickymi pracovniky jsou zaloZené na komunikaci, ucitelé vedou
zaky ke kazni a k vlastni zodpovédnosti. Profesni dovednosti navstivenych pedagogi byly ve
vetSin€ na vysoké urovni. Snahou vyucujicich je nastoleni pfiznivého socidlniho, emocidlniho
i pracovniho klimatu. Vzdélavaci potieby jednotlivych zaki jsou respektovany.

V navstivenych hodinach byl vyuzit predev§im zajem Zakd, silnou strankou byla osobnost
uciteli. Metody a formy prace podporuji rozvoj osobnosti zakli a vzdélavani je zalozeno na
aktivnim udeni. Zaci se vyjadiovali na Girovni pfiméfené jejich véku, mohli formulovat sviij
nazor, byli vedeni k sebekazni a k dodrZzovani pravidel komunikace.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakti vychdzeji z platnych pravnich piedpist
a jsou stanovena Skolnim fadem, se kterym jsou zaci 1 zdkonni zastupci seznamovani. Zasady
hodnoceni zakii kladou diiraz na odiivodnénost, zdky motivuji ke zlepSovani osobnich
vysledki, respektuji jejich odliSné moznosti. Jsou zjiStovany i pfipadné pii¢iny nelspéchu,
ucitelé vytvareji strategie pro zlepSeni a pfijimaji U¢innd opatfeni k omezeni poctu
neuspésnych a neprospivajicich zaka.

Partnerstvi

Skolska rada a ziizovatel jsou rozhodujicimi partnery, se kterymi 8kola projednava své
koncepcni, organizacni a ekonomické zdméry. K ekonomickému zajisténi ¢innosti Skoly i jejich
mimoskolnich aktivit piispiva sdruzeni rodi¢t pii ZS a jini spolupracovnici. Skola spolupracuje
se $kolami v obci i v CR. Na vefejnosti se prezentuje fadou aktivit, zapojuje se do &innosti
mésta, informuje o své praci v tisku. Komunikace mezi Skolou a zdkonnymi zastupci probiha
podle nastavenych pravidel, je vSak spiSe jednostranna a narazi u ¢asti rodiovské vetejnosti na
mnohé problémy. Piipadné podnéty vSak ¢innost a vztahy zkvalitiuji.

Projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci prostfednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola ovéiuje dosahovani urovnd kli¢ovych kompetenci, systematicky sleduje jejich
naplnovani v celém vzdelavacim cyklu. Zucastnuje se projektii a rozvojovych programd, které
podporuji dal§i rozvoj zaki. Zaci jsou vedeni k otevienému mysleni a k toleranci
alternativnich nazorii. U¢i se klast otazky, vyvozovat zaveéry, prezentovat myslenky.



Kroky k podpofe ctendiskych gramotnosti jsou koncepéni, aktivita ucitell i organizace vyuky
jsou na vysoké trovni a vysokou mirou pfispivaji k rozvoji ctenarstvi.

Matematické poznatky a dovednosti jsou vyuzivany v praktickych ¢innostech i ve vSech
pfedmeétech, u zaki je systematicky rozvijena jejich pamét’ a logické mysleni.

Skola vede Zaky ke komunikaci v cizich jazycich, Zaci se uc¢i slovné reagovat na bézné
kazdodenni situace, vyjadfit jednoduchd sdéleni ustné€ i pisemnou formou.

Zaci si osvojuji praci na pocitaci, starSi zaci bézné vyuzivaji textové, grafické a tabulkové
editory, maji pfistup k informacnim zdrojim vcetné internetu, mohou prezentovat svou praci.
Socialni gramotnost je rozvijena aktivni spolupraci, vzajemnou pomoci pfi feSeni problémd,
v tfidnich kolektivech jsou rozvijeny tolerance a pozitivni socialni vztahy.

Zaci poznavaji ptirodu jako globalni systém, vyuZzivaji piirodovédné védomosti ve spojitosti
s riznymi obory, ziskdvaji informace o zménach zptisobenych lidskou ¢innosti.

Vysledky vzdélavani Zakt na arovni Skoly

Skola sleduje velmi pozorné rozvoj zéki a testuje vystupy vzdélavacich programil. Vyuziva
k tomu vlastni i externi hodnoceni. Zucastiiuje se testovani v ramci projekti regionalniho i
republikového charakteru. Celkové vysledky vyhodnocuje, zavéry analyzuje a pfijima dalsi
opatfeni. Skolnimu neuspéchu zaki predchézi preventivnimi postupy, jez zahrnuji zvy3enou
individudlni péci a douCovani. Zaveéry a poznatky ze vzdélavani zakl jsou obsaZeny i ve
vlastnim hodnoceni Skoly. Vysledky vzdélavani Zakt jsou hodnoceny tak, Ze je zfejma
dosazena Uroven ve vztahu ke stanovenym cilim vzdélavani a k vzdélavacim a osobnostnim
predpokladiim Zaka. Skola sleduje v ramci svych moznosti adaptaci svych absolventii na nové
prostiedi, jejich vyvoj a vysledky.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdsadami a cili uvedenymi v ustanovenich zikona
¢ 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Skola respektuje pii vzdélivani déti a %iki zdsady rovného piistupu, zohlediiuje vzdélivaci
potieby jednotlivce, dodriuje podminky k piijimdni Zaku ke vzdélavani podle prislusnych
pravnich piedpisi.

Skola vyufivd finanéni prostiedky v souladu s piisluSnymi prdvnimi piedpisy. Md
odpovidajici mno¥stvi materidlnich a finanénich zdrojit pro realizaci SVP a poufivi
financni prostiredky ze statniho rozpoctu v souladu s uicelem, na ktery byly piidéleny.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj déti a %dkii, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a p¥ijima opatieni k jejich minimalizaci. Vypracovand preventivni
strategie Skoly umoZiuje piedchdazet socidalné patologickym jevitm vcetné Sikany.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zaiazena do Skolského
rejstiiku. Skola uskuteliiuje vzdélavini podle vzdélivacich programii, které jsou v souladu
s piislu§nymi pravnimi predpisy. SVP ZS je v souladu s RVP ZV.

Skola umoZiiuje vzdélivini $dkii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a kit nadanych.
Vystupem inspekcni Cinnosti podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdakona bude tematicka
zprdva Ceské Skolni inspekce. Analyza ziskanych informaci o vzdéldvdni v oblasti Vychovy
ke zdravi a v oblasti Jazyk a jazykovda komunikace — vzdélavaci obory Cizi jazyk a Dalsi cizi
jazyk bude provedena i ve vyroéni zpravé Ceské $kolni inspekce.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Uplné znéni ke dni 1. 5. 2002 Zfizovaci listiny ze dne 28. 1. 2002 vydano pod &,
EuOPS/45078/Ko/08

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich o pravnické osobé vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni s ¢.j. 1000/2006-21 ze dne 23. ledna 2006 (obory vzdé€lani)

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci zmény zépisu do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni vydane pod €. j. MSK 128936/2007 ze dne 17. srpna 2007 (pocty
zakl ZS)

4. Jmenovéani PaedDr. Vaclava Hujera do funkce feditele Zakladni §koly Havifov—Sumbark
Jarosova 33/851 s t€innosti od 1. srpna 1997 ze dne 18. ¢ervna 1997

5. Potvrzeni PaedDr. Vaclava Hujera ve funkci feditele Zakladni $koly Havifov-Sumbark
JaroSova 33/851 okres Karvind, ptfispévkovd organizace vydané dne 27. zafi 2002
Statutarnim méstem Havifov

6. Osvédéeni o absolvovani studia pro vedouci pedagogické pracovniky &. CZV 42/2008 ze
dne 6. bfezna 2008 vydané PdF Karlovy univerzity
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7. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani ,,Cesta k dospélosti* aktualizovana

verze s ¢.j. UP/445/2007 ze dne 12. inora 2009

8. Skolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu ,, Cesta k dospélosti“ s &.j. UP/479/2007 ze
dne 20. ¢ervna 2007 s platnosti od 28. ¢ervna 2007

9. Evaluace Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druziny ,, Cesta k dospélosti* skolni rok
2007/2008 nedatovano

10.Plan prace — hlavni cile a ukoly na skolni rok 2008/2009 ze dne 18. zati 2008
11.0rganizacni zajisteni cinnosti ve Skolnim roce 2008/2009 ze dne 25. srpna 2008

12.Plan ICT na skolni rok 2008/2009 ze dne 18. zaii 2008

13.Plan mimoskolnich akci a akci pro rodice a verejnost na skolni rok 2008/2009 nedatovano
14.Plan rizeni a kontroly na Skolni rok 2008/2009 ze dne 29. srpna 2008

15.Tvdenni prehledy akci vedené od 1. zati ke dni inspekce

16.Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikii skoly — dalsi vzdeélavani
pedagogickych pracovnikii ze dne 27. srpna 2008

17.Vlastni hodnocenti Skoly 1. evaluacni zprava za Skolni roky 2005 — 2006, 2006 — 2007 s ¢j.
RS/631/2007 ze dne 22. tijna 2007

18.Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za skolni rok 2005-2006 ze dne 12. fijna 2006
19.Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za skolni rok 2006-2007 ze dne 15. fijna 2007
20.Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2007-2008 ze dne 15. fijna 2008
21.8kolni 7dd ze dne 1. zati 2005, aktualizace 1. biezna 2006 s &. RS/827/2005
22.Pravidla hodnoceni Zikii $koly &. RS/864/2006 ze dne 28. prosince 2007
23.0rganizacni rad skoly €.J. 1220/2002 ze dne 31. fijna 2002 s dodatky ¢. 1 a 2
24.Provozni rad skoly €.j. 1424/2002 ze dne 31. prosince 2002

25.Provozni rad skoly dodatky ze dne 29. srpna 2005

26.Vnitrni 7ad skolni druziny ze dne 1. biezna 2005

27.Provozni 7ad Skolni druziny ze dne 30. srpna 2004

28.T7idni knihy trid 1. a 2. stupné ZS platné ve $kolnim roce 2008/2009 (16 ks)



29.Plan vychovného poradce ze dne 28. srpna 2008

30.Dokumentace ctyr zakii se zdravotnim postizenim (odborné posudky, IVP, plany
vyucujicich jednotlivych pfedméti, Zadosti zakonnych zastupc)

31.Rozvrhy hodin platné od 2. bfezna 2009

32.Zapisy z pedagogickych rad s. r. 2008/2009 ke dni inspekce (7 ks)

33.Zapisy z pedagogickych rad s. r. 2007/2008 (9 ks)

34.Zapisy z porad Sirsiho vedeni skoly ve Skolnim roce 2008/2009

35.Portfolia ucitelii ucitelii 1. a 2. stupné se zdaznamy o hospitacich a kontrolach vedena ve
Skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce

36.PInéni ucebniho planu vzdelavaciho programu Zakladni skola ve skolnim roce 2008/2009
jednotlivych tfid 1. a 2. stupné

37.Casova dotace predmétii v 1. — 5. rocniku ve Skolnim roce 2008/2009 kvéten 2008
38.Casova dotace predmétii v 6. — 9. rocniku ve Skolnim roce 2008/2009 srpen 2008
39.Zapisy metodickych sdruzeni vedené ve Skolnim roce 2008/2009 (11 slozek)

40.Prehledy vychovné-vzdélavaci prace SD platné ve §kolnim roce 2008/2009 (2 ks)
41.Dochdzkovy sesit SD platny ve $kolnim roce 2008/2009

42.Celorocni pldan cinnosti SD $kolni rok 2008/2009 ze dne 12. ervna 2008

43.Mésicni plan prace SD duben 2009

44 .Dozory o prestdvce s platnosti od 17. inora 2009

45.Prehledy pouceni zakit o BOZP vsech tfid ve Skolnim roce 2008/2009

46.Skolni preventivni strategie pro obdobi 2008 — 2013 ze dne 13.listopadu 2008
47.Preventivni program pro Skolni rok 2008/09 ze dne 1. zati 2008.

48.Doklady o dosazeném vzdelani pedagogickych pracovnikii skoly, Skolni rok 2008/2009
49.Prehled ucasti na vzdelavacich akcich ve sk. roce 2007/2008

50.Rozbor urazovosti za obdobi skolniho roku 2007/2008 ze dne 29.spna 2008

51.Knihy urazu vedené ve Skolnich letech 2005/2006 az 2008/2009 (tfi knihy)

52.Z4pis komplexni provérky stavu BOZP ze dne 24. dubna 2008 provedené fa Pyrex spol. s r.o.
53.Zprava o provedeni provérky BOZP a PO za rok 2008 ze dne 30. dubna 2008

54.Plan ozdravnych opatreni v oblasti BOZP a PO ze dne 30. dubna 2008

55.Zapis komplexni provérky stavu BOZP ze dne 12. kvétna 2009 provedené fa Pyrex spol. s r.0.
56.Zapis komplexni prohlidky stavu PO ze dne 24. bfezna 2009 provedené fa Pyrex spol. s r.o.

57.BOZP skoleni (smérnice, osnovy Skoleni pro zadky a zaméstnance, zaznamy o provedenych
Skolenich) platné ve Skolnim roce 2008/2009

58.Rddy odbornych uceben, télocvicen, hiisté (sedm kust) platné ve §kolnim roce 2008/2009

59.Vykazy o urazovosti déti a mldadeze ve skoldach a Skolskych zarizenich (R 36-01) za Skolni
roky 2005/2006 az 2007/2008

60.Vseznalkovy noviny tiidy V. B ve Skolnim roce 2008/2009

61.Vykaz zisku a ztrity za obdobi: 12/2006 organizacnich slozek statu, Uzemnich
samospravnych celki a pfispévkovych organizaci tisk dne 20. kvétna 2009

62.Vykaz zisku a ztraty za obdobi: 12/2007 tisk dne 20. kvétna 2009
63.Vykaz zisku a ztraty za obdobi: 12/2008 tisk dne 20. kvétna 2009

64.Tabulka ¢&. 1a - Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2006 ze dne 22. ledna 2007



65.Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2007 ze dne 15. ledna 2008

66.Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2008 ze dne 14. ledna 2009

67.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména rozpoctovych ukazatelii v oblasti
pfimych nakladi na vzdélavani na rok 2006 ¢j. MSK 161364/2006 ze dne 6. tijna 2006

68.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace na 1. Ctvrtleti roku
2006 - projekt HODINA ¢j. MSK 62007/2006 ze dne 4. dubna 2006

69.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace na 2. Ctvrtleti roku
2006 - projekt HODINA ¢j. MSK 96407/2006 ze dne 6. ¢ervna 2006

70.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace na Cervenec a srpen
2006 - projekt HODINA ¢j. MSK 147119/2006 ze dne 11. zati 2006

71.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace pro zajiStovani
standardnich Informacénich a komunikacnich technologii ve Skolach v roce 2006 ¢j. MSK
91278/2006 ze dne 29. kvétna 2006 (celovy znak 33245)

72.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména rozpoctovych ukazatelii v oblasti
pfimych nakladi na vzdélavani na rok 2007 ¢j. MSK 152429/2007 ze dne 5. tijna 2007

73.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace vramci rozvojového
programu ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v rdmei Statni informacni politiky ve
vzdélavani v roce 2007 ¢j. MSK 188211/2007 ze dne 6. prosince 2007 (icelovy znak 33245)

74.Ptipis Krajského Gfadu Moravskoslezského kraje: Zména zavaznych ukazateli v oblasti
pfimych nakladi na vzdélavani na rok 2008 ¢j. MSK 162073/2008 ze dne 3. fijna 2008

75.Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Utelova neinvestiéni dotace
na rozvojovy program ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace ¢j. MSK
140819/2008 ze dne 4. zaii 2008 (ucelovy znak 33005)

76.Konta uctt 501, 512, 518, 521, 691 a 916 za roky 2006, 2007 a 2008 ze dne 20. kvétna 2009

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe Feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
Ppievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné

Ppiipominek je verejna a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich?
se tykd, a v prislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu

Ostrava 29. kvéten 2009

Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Vladislav Vancura
Ing. Lada Bednérova

Mgr. Sarka HanuSova

Mgr. Kazimir Worek

(razitko)

Podpis

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Havifov-Sumbark /0. cervna 2009

Titul, jméno a prijmeni

PaedDr. Viaclav Hujer

(razitko)

Podpis
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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